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	问题 1.结合公司收入确认政策、主要产品的委托生产、销售发货和收入确认周期，以及主要客户订单签署、预计销售发货、确认收入情况及对应时间节点等，详细说明你公司11月30日披露激励计划时，公司2020年营业收入是否已经基本确定、设定2020年营业收入增长率考核指标显著低于2020年前三季度已实现营业收入增长率的原因及合理性，以及将其作为第一个归属期考核年度、后续归属期营业收入累计值的均值考核组成部分是否客观公正、清晰透明，是否有利于股权激励作用的发挥。
	综上，本独立财务顾问认为，公司 2020 年第四季度需实现的营业收入目标 占全年比重未明显低于公司历史水平。公司此次业绩考核目标设置合理，符合公司实际情况。
	本财务顾问核查后认为：公司本次激励计划业绩指标的设置符合同行业可比企业业绩考核设置的平均水平，是结合公司实际情况后设置的业绩考核指标，具备科学性、合理性，不存在明显不合理之处。激励计划的整体内容体现了激励与约束相对等的原则，激励计划的实施为了激发公司骨干员工的工作热情，激发其主观能动性，从而促进公司综合竞争力的提升，保障公司长期发展，符合上市公司股东的根本利益。公司本次激励计划业绩指标的设置符合《上市公司股权激励管理办法》第十一条相关规定，不存在刻意设置较低考核指标向相关人员输送利益的情形，不存在...
	（本页无正文，仅为《上海荣正投资咨询股份有限公司关于江苏卓胜微电子股份有限公司关注函相关事项之独立财务顾问核查意见》之签章页）
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